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COMUNE DI NEVIANO

(Provincia di Lecce)

Prot. Gen. Int. n. 4327/2024

Al SIG.RI RESPONSABILI DI SETTORE
E PC. Alla Commissione Straordinaria

LORO SEDI

Oggetto: ~ SITUAZIONI DI CONFLITTO DI INTERESSE (artt. 6 ¢ 7 DPR n. 62/2013)

Con la presente anticipo quanto previsto dal Codice di Comportamento Integrativo da
approvare e dalle disposizioni in materia affinché le SSLL prendano atto in maniera rigorosa €
dettagliata delle posizioni che occupano nella struttura organizzativa .

11 conflitto di interessi si sostanzia in una situazione, costituita da una condizione giuridica o di
fatto, in cui viene a trovarsi un soggetto titolare di una funzione pubblica ,il quale ne potrebbe
impropriamente influenzare I’attivita, anche endoprocedimentale (pareri, valutazioni tecniche, atti
endoprocedimentali e il provvedimento finale), diretta all’adozione di un provvedimento
amministrativo in modo da favorire interessi, anche non patrimoniali, personali o di terzi, compresi
quelli derivanti dall’intento di volere assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori
gerarchici, a scapito dell’interesse pubblico che si dovrebbe perseguire, violando cosi i principi
costituzionali di buona andamento e di imparzialita dell’azione amministrativa di cui all’art. 97,
comma 2, della Costituzione.

A norma dell’art. 6, comma 2, del dPR n. 62/2013, il dipendente si astiene dal prendere
decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazione anche potenziale, di conflitto, di
interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado.

1l conflitto pud riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli
derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici.

A norma dell’art. 7 del DPR n. 62/2013, i dipendenti si astengono dal partecipare all'adozione
di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di loro parenti e affini entro
il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbiano rapporti di
frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente 0 dirigente; si
astengono, altresi, in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

Lart. 53, comma 1 del d.lgs. n. 165/2001, prevede e disciplina le incompatibilita per tutti i
dipendenti pubblici e in ogni caso restano ferme tutte le altre disposizioni normative vigenti che
disciplinano le diverse tipologie di incompatibilita in materia di pubblico impiego .

11 dipendente, all'atto dell'assegnazione all'ufficio o dell’affidamento dell’incarico, informa per
iscritto, il responsabile del settore di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti
privati in qualunque modo retribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:
a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente
abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;
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b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o
decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate. (art. 6, comma 1, del dPR n.
62/2013)

Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti
od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di
credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente.

Il dipendente si astiene anche in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di
convenienza.(art. 7 del DPR n. 62/2013)

I responsabili di settore interni o esterni, prima di assumere le loro funzioni, comunicano
all'amministrazione le partecipazioni azionarie e gli altri interessi finanziari che possano porlo in
conflitto di interessi con la funzione pubblica che svolge e dichiarano se hanno parenti e affini entro il
secondo grado, coniuge o convivente che esercitano attivita politiche, professionali o economiche che
li pongano in contatti frequenti con l'ufficio che dovra dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni o
nelle attivita inerenti all'ufficio.

11 responsabile del procedimento, i titolari degli uffici competenti ad adottare pareri, valutazioni
tecniche, atti endoprocedimentali e il provvedimento finale qualora si trovino in una situazione anche
potenziale di conflitto di interessi hanno 1’obbligo di astenersi da ogni attivita inerente al
procedimento amministrativo interessato dal conflitto di interessi e di darne comunicazione,

La comunicazione indirizzata al responsabile del settore e/o0 al segretario inerente la situazione
di conflitto di interessi, scritta e protocollata e da conservare nel relativo fascicolo, (da inviare anche
per conoscenza al RPCT), deve indicare : I'ufficio di appartenenza e/o i dati identificativi del
soggetto obbligato ad astenersi; il procedimento amministrativo per il quale sussiste I’obbligo di
astensione; la fattispecie specifica della situazione di conflitto di interessi da cui consegue 1’obbligo di
astensione nonché come e quando ne sia venuto a conoscenza; per le situazioni potenziali di conflitto
di interesse ovvero non bene definite dalle norme giuridiche, la valutazione della situazione circa la
probabile influenza che possa concretamente avere sull’imparzialita della sua attivita si da ledere
I’interesse pubblico e favorire ’interesse privato; 1'impegno ad aggiornare tempestivamente la
comunicazione per le situazioni di conflitto di interesse che potrebbero eventualmente insorgere

successivamente.

PARTECIPAZIONI AD ASSOCIAZIONI E ORGANIZZAZIONI

(art. 5 DPR n. 62/2013)

Nel rispetto della vigente disciplina del diritto di associazione riconosciuto dall’articolo 18
della Costituzione, il dipendente ha 1’obbligo di comunicare al responsabile del settore di appartenenza
la propria adesione o appartenenza ad associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere
riservato o meno, i cui ambiti di interessi, di natura economica a SCOpo di lucro o comunque
coincidenti con i fini di pubblico interesse propri dei servizi istituzionali del Comune, possano
interferire con lo svolgimento dell'attivita dell'ufficio cui ¢ incardinato. Per le adesioni o le
appartenenze che riguardano il dirigente e il segretario generale, la predetta comunicazione € effettuata
rispettivamente dal dirigente al segretario comunale e dal segretario comunale al sindaco.

La disposizione non si applica per l'adesione a partiti politici o a sindacati.

Si raccomanda il rigoroso rispetto di quanto innanzi evidenziato
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Neviano, li 18/04/2024
Il Segretario Comunale
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