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RETTIFICA 

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO  

DEI DIPENDENTI COMUNALI 

PER L’ANNO 2017 
  

 

 

L'anno duemiladiciotto, il giorno ventuno del mese di maggio, alle ore 9,20, presso la residenza 

municipale di Neviano si é riunita la Delegazione trattante costituita come previsto dall'art. 10 del 

C.C.N.L.:  

  
Delegazione di parte pubblica:   Dr. Donato Chilla 

RSU e Organizzazioni sindacali: 

R.S.U.      Massimo Bianco 

OO.SS.TT.  CGIL  Luigi Donno 

   CSA  Giorgio Rausa 

  

Il dott. Massimo Bianco, RSU al tempo della sottoscrizione del CDI 2017, partecipa alla odierna 

seduta in quanto sottoscrittore del medesimo contratto ed avendo il presente documento solo fini 

interpretativi e rettificativi. 

Il Contratto Decentrato Integrativo riferito all’anno 2017, sottoscritto definitivamente in data 14 

dicembre 2017, a causa di un errore materiale, ha omesso di indicare, nel prospetto riepilogativo, la 

somma necessaria a retribuire l’istituto della reperibilità a favore del personale in servizio 

nell’Ufficio Servizi Demografici. Ciò è emerso in sede di quantificazione e liquidazione della 

relativa indennità. 

Per quanto sopra va precisato che l’art. 13 del citato contratto ha disciplinato detto istituto 

contrattuale, anche tenendo conto che la Giunta Comunale, con deliberazione n. 7 del 23-1-2017 

aveva istituito il servizio di pronta reperibilità presso l’Ufficio Anagrafe-Stato Civile. Il relativo 

importo, in via presuntiva, non era stato indicato nel prospetto riepilogativo, in calce al quale è 

indicato l’importo destinato alla produttività/performance. 

L’Ufficio personale ha determinato l’importo complessivo di tale indennità, per l’anno 2017, in 

complessivi € 1.600,02. 

Conseguentemente, preso atto di quanto sopra, le parti procedono alla rettifica del prospetto 

riepilogativo di cui all’art. 20 del predetto contratto, che è sostituito con quello appresso riportato: 

 

 

 

 

 



 

 

Tipo indennità Importi parziali Importi totali 

Totale Fondo Incentivante  €  79.512,80  

Recupero quota per anni precedenti (3^ rata) €  14.080,80  

Fondo disponibile  €  65.432,00 

Indennità di comparto €   4.872,72  

Progressioni orizzontali + LED € 32.708,79 

Netto disponibile  € 27.850,49 

Accantonamento per PEO €  1.330,62  

Quota destinata a rischio/disagio €  2.300,00 

Quota destinata a specifiche responsabilità lett. f) €  9.100,00 

Quota destinata a specifiche responsabilità lett. i) €     300,00 

Quota per maneggio valori €     700,00 

Quota destinata all’indennità di reperibilità € 1.600,02 

Totale destinato a indennità varie  € 15.330,64 

Quota residua per produttività/performance  € 12.519,85  

 

La Delegazione trattante, come sopra costituita, procede alla sottoscrizione del presente atto di 

rettifica del “Contratto Decentrato Integrativo per l’accordo economico 2017”. 

  

Letto, confermato e sottoscritto.  
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