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COMUNE DI NEVIANO

PROVINCIA DI LECCE

ACCORDO PER IL RIPARTO DELLE RISORSE DECENTRATE 2618
PARTE ECONOMICA 2018

L'anno duemiladiciotto, il giomo 27 del mese di dicembre, alle ore 18,30 presso la residenza
municipale di Neviano, si & riunita la Delegazione trattante, costituita con delibera di G.C. N° 155
del 13-12-2018.

Sono presenti:

Delegazione di parte pubblica:

Presidente:  dott. Donato Chilla - Segretario Generale

Componenti: dott.ssa Daniela Cald

Delegazione di parte sindacale:
Per la R.5.U. SEDE — Manco Laura

Organizzazioni sindacali territoriali di categoria firmatarie de! CCNL
CGIL-FP  Sig. Paolo Twino
CSA RAL Sig. Rausa Giargio

Preso atto che 12 Giunta Comunale con deliberazione di Giunta Comunale n°159 del 27.12.2018,
dichiarata immediataments esecutiva, ba autorizzsto la stipula del presente contratio ai sensi
dell’art.8 comma 6 del C.C.N.L. de} 21.05.2018;

La Delegazione trattante, come sopra costituita, procede alla sottoscrizione definitiva de] “Contratto
Deceatrato Integrativo per I'accordo economico 2018 che si allega al presente atto quale parte
integrante e sostanziale,

Letto, confermato ¢ sottoscritto
Presidente:  dott. Donato Chilla- S io
Componenti: dott.ssa Daniela Cald
Delegnzione di parte sindacale:

Per la R.S.U, SEDE - Manco Laura
Organizzazioni sindacali territoriali di categorid firmatarie de)] CONL

CGIL-FP  Sig. Pavlo Taurino ( %@1 v
CSARAL Sig, Rausa Giorgio

SI0T-Z1-LZ PP 9RSOIN0R 10T 107d 1884 ) CUWASN TP ounmuo))

S
&



®

COMUNE DI NEVIANO
- PROVINCIA D LECCE -

CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO
DEFINITIVO ANNO 2018
ai sensi deil’ars. 65 del D.Lgs. n. 150/2009

Ambito di spplicazione

1. Il presente accordo si applica a tutto il persomale dipendente non titolare di Posizione
Organizzativa e tratia gli istituti di carattere economico con particolare riferimento all’utilizzo delle

risorse decentraie per I'anno 2018,

Fondo lavore stracndinario

L. 11 fondo per il lavoro straordinavio di cui all’art. 14 del C.CN.L. 1/04/99 & quantificato in €

£6.300,00 ed & erogato con le modalitd previste per Lo specifico istituto.

FONDO DEL SARARID ACCESSORIO DEL COMPARTO DEL COMUNE D NEVIANG - ANNO 2018

67 dal CCNL del 21.05.2018 ¢. 1 Unico importo del fondo def satario accessorio consolidsto
all'anno 2017.

&

67 del CONL del 21.05,2018 c. 1 Alte professionalith 0,20% monte salar] 2001, escluss |a quota
oB dirigenza, net caso In cul talt risorse non siano state utiirzate (da inserire solo 58 Mimporto
non & stato gid ricompreso nell'unico importo stotisizzato).

67 del CCNL del 21.05.2018 c 2 lett. a) Incremento di 83,20 per unith di personale In servitio al
12.2015 a valere daifanno 2019 (risorse non soggette al limite).

Art. 67 del CONL del 21052018 ¢. 2 jeit. b) Incrementi stipsndlall differenziall previstl dail'art, 64 per i)
ipersonale in servizio {visorse non soggetta al limita).

godimento da pasia dal pecsonale comunque cessata del servizo ('anno precedente (da inserire solo

4 def CCNL 5/10/2001 <. 2 - art. 57 del CONL del 21.05.2018 ¢. 2 lett. ¢} Integrazione risorse
annuodeita retribuzions Individuale dl antianith @ degll assegnt ad personam in
muove risorse cha sl liberanc a partire dalle cessazionl vesificates! nell'anno precadents).

67 det CONL de) 21.05.2018 ¢. 2 lett. d) Eventuall risorse dassorbite of sensf defart. 2, comma 3
del decreto legislativo 30 marzn 2001, n. 165/2001 (trattamenti economidi piis favarevoll in
godimenta). )

ttamento econamico accessorio def personale trasferito agh entl del companto a seguito process di

Art 15 del CONL 1/4/3999 ¢. 1 lett. 1) - art. 67 del CONL del 21.05.2018 ¢, 2 lett. e} Somme connesse al
decentramento e delega di funziond.
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€810, ?é
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i anesl dalls riduzions stabile di posti in organico qualifica dirigenziale, fino a 0,2% monte satari
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15 del CONL 1/4/289 ¢. 5 - art, 67 del CCNL del 21052018 ¢ 2 latt. b} incrementi per gl effatti
tf daifincremanto defle dotaxionl organiche,

15 det CONL 1\4/1999 c. 1 fett. d} - Art. 67 dal OONL del 21.02.2018 c. 3 lett. a) Somme derivanti

it dell'art. 43, L. 449/1997 {contratti di sponsorkaaione — convenzieni - contributi

018 c. 3 lett, £) Ricomprende sia la risorse derivant dalla applicadione deit'art. 3, comma 57
s legee . 652 del 1996 & deii'srt. 59, comma 1, let., p) del D. Lgs.n.446 del 1957 {recupero

evasions ICT}, sia le uitesior risorse coralate ugll offett] spplicativi deli‘art. 12, comena 1, lett. b) del
D.L n. 437 del 1956, convertito nalla legge n, 556 del 1996,

rt. 4 def COML 5/10/2001 c, 2 - avt. 67 del CONL de! 21.02.2018 c. 3 lait. d) Integrazione risarse
Fimporto manslie residue delia retritnzione individuale d anzisnith e degli 2ssegn! ad personam In
to da parte del personale comungue cessato nel'anno In corso,

[ €

54 CCNL 14/9/2000 - Ast. 67 dal CONL ded 21.02.2018 c. 3 fett. ) Quots parte rimboreo spesa per
ctificazions attl dell'amministrazione finanziaria {mess! notificatort).

ms‘lddmddmmu & 3 lett. g) Risorse destinate a trattament) accessort personate delle
da glaco.

15 ded CCNL 01.04.1999 ¢ 2 - art. 67 del CONL dle? ZLO2.2018 ¢. 3 [ett. h) In sede & contrattazione
ta, vesificate nel bilancio Ja capacith di spesa, una integrazions, dal 1/4/1999, delle risorse di
al comma 1, fino 9’3, 2% su base annua, el monte sateri dell'anna 1997, esclusa s quota relativa

:smomlsssc.s-mnucmnddnmmnnsmumumwmwa
blettivi deil'snte anche di mantenimento.

57 del CINL dal 21.02.2018 ¢. 3 jett. k) ntegrazione ali’art. 62 del CONL el 21.02.2018 . 2 fett. e)
me connesse o tratiamento ecenomico arcessorio del personale trasferito gl entl del comparto
seguitn process df decentramento ¢ delega di funziont

ART. 23 C. DLGS 75/2017; CALCOLO DEL RISPETTO DEL LIMITE DEL SALARIO ACCESSORIO ANND 2016

Totake parziole risorse disponiblif per 1 fondo anno corrente ul find def confronto con d tetto
[complessivo del salario accessario delanno 2016

23 ¢ 2 del digs 75/2017 Eventuale decurinzions onnuaie rispetto 1] tetto complessivo del salario
delonnc 2016
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15 dal CONL 1\4/2999 c. 1 Jett. d) - Ast. 67 del CONL del 31.02.2018 c. 3 lett. a) Somma derivant]
attuaziane dei’art. 43, L. 449/1997 {contratti di nuove sponsorizazione — convenzion] ~
deifutenza).

. 15 ¢. 1 lett. K}, ART. 16, COMM! 4, 5 e § DL 58/2011 - msvddccutde!muc.alm.b)
dl rationalirzazion= e riqualificazions deita spesa

15 c.1 latt k) CCNL 1598-2001 - art. 67 d=l CONL del 21.02.2018 c. 3 lett. c) Incentiv per funxions

becrviche, art. 113 digs 50/2016, art. 76 digs 56/2017.
. 27 CCNL 34.09,2000 - #rt. 67 del CONL del 21.02.2018 ¢. 3 lett. ¢} incentivi avwocatura Interns

15, comma 1, del CCNL 1\4/1999 lett. m) - Art. 67 del GCNL del 21.02.2018 ¢ 3 lete. &) Eventuall
derivanti daila epplicaziona deila disciplina dello straordinario df cul all'art. 14,

67 de) CCNL ded 21.02.2018 ¢ 3 iett. ]} Por ln Regionl a statuto ondinsrio v Citth Metropofitane of

{TOTALE PARZIALE RISORSE DISPONIBRI PER L FONDO SALARIO ACCESSORIO £80828,53)|

[SOMMA RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE

[rotALE RiSORSE DISPONIRAS

17 ¢. 2 [ett. b) - art. 68 ¢. 1 CONL 21.02.2018 Fondo per Progression] orizzontsll.
33 c. 4 lett. b} e c) CONL 22/1/2004 - art. 68 ¢. 1, OCNL 21.02.2018 Indennith di comparto,

tan.alc.?ccm.mm ark. 6 CCNL 05.20.2001 - art. 6B c. 1 CONL 20.03.2018 Incremento
ndennith personale educstivo asili nido.

et 37 ¢. 4 CONL 06.07.1995 - art, 68 . 1 CONE 21.02.2018 Indennith ex Vill qualifica funzionale non
tsolare di posirona organizzativa. (LED)

RECUPERO FOND) ANNI PRECEDENT! {ART. 4 DEL D.L. 16/2014)}

Art. 68 c. 2itt. 2) CONL 21.02.2018 Premi collegatl aia performance orgenizativa.
[Art. 68 ¢, 2 [ett. b) CCNIL 21.02.2018 Premi collegati alis performence individuala. €4
Jast. 68 c. 2 lett. ) CONL 21:02.2018 Indenmith condizioni di lavoro, disaglo. € 1.080,
jast. 68 c. 2 lett. ) CONL 21.02,2018 Indennith concdizion] df lavore, rischic, € 1.080,00
Art. 68 ¢. 2 Jett. ¢) CONL 21.02.7018 indennith condizion! df tavoro, maneggio vatort. €1176,45
|Art, 68 £ 2 latt. d) CONL 21.02.2018 indennith di tumo, £
fArt. 63 c. 2 lett. d) CONL 21.02.2018 indennith di reperibiiich. € 2.9438,08]
tnsanzmu)mmmmdmmmmmmmomammm €
raria,
68.c. 2 lett. o} CONL 21.02.2018, art. 70 quinguies ¢. 1 Compens] per specifiche responsabilith ts.mn,ool
tegorie A, BaC
68.c. 2 lett. 8) CCNL 21.02.2018, a1t. 70-quinquies ¢. 2 Compens! per ufficiale stato civile ¢ €300,00}

archivista informatico, addetti uffict refazient con I pubblico, formatorl prafessiona, servizi
roteziona chvile, messi notificatorl

68c. 2 {att. f) CONL 21.02.2018, art, 56-smdes Indennitd di funzione categorie B e €

jart. 6B c. 2 iatt. g) CCNL 21.02.2018 Incentivazioni per specifiche tisposiziont di legge.

Art. 68 2fett. h) CONL 21.02.2018 Compens! ai mess! natificatorl,
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[Art. 68 £. 2 lett. 1) CCNL 21.02.2018 Compens! al personale delie case da gloco.

Art. 68 ¢. 2 lett. )) CCNL 21022018 Progressioni economiche con decerrenza nefl'anno di riferimento.

ANT. 27 CONL 14.09.2000 Incentiviavvecatura interna

15 ¢.1 latt, k) CCNL 1998-2001, art. 113 digs S0/2016, ant. 76 digs 56/2017 Incintivl per funzloni

ca destinarlone prevatente def trattamentl economic] altart. 68 ¢, 3 siferito al ¢ 2 lett. a), b), c),
dl ejef)

destinazione simenc del 30% del trattement! economic all'art. 68 c. 3 riferito al ¢, 2 lett. a)

| RISORSE CHE NON TRANSITANO NEL FONDO IMPORT!
lrando lavoro stroordinario ART. 14 CCNL O1.04.1999) €
[Fondo posisioni organizzative e risuttoto €39.079,78

Sullaptopmd:npanoddlenmmdmkmwrmmwsaﬁwqﬁsi , prima della
sottoscrizione definitiva, il parere dell’Organo di revisione, cosl come previsto dalla circolare delia

RGS n. 20722017.

In guesta sede lo parti stabiliscono ¢ destinano le risorse det Fundo 2018 a disposizione dells

confrattazione per 'anno 2018 al finnnzismento del seguent ktitati:

Risorse di parte stabile destinate per progressioni economiche orizzontali anno
2018

€00

INDENNITA' DI RISCHIO ¢ riconosciuta per ’anno 2018 nella misura di
euro 330 annue e sono destinata a:

Per Panno 2018 1'importo complessivo destinato el finanzismento di tale
indennitd & pari ed euro 1440,00

- Carrisi - lusi A. - Gooni Complessive €
1.980,00

INDENNITA' DI DISAGIO ¢ riconosciuta per I'aano 2018 nells misura di
euro 330,00

330,00

INDENITA' DI TURNO

Il Comune di Neviano non dispone, al momente, di persomale che possa|
cffettuare In turnazione
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INDENNITA' DI REPERIBILITA'
1 servizi in cui & stata istituita Ia pronta reperibilita ¢ le risorse destinate al
pagamento della relativa indennitd sono le seguenti: * € 2.948,08
SERVIZI DI PRONTA REPERIBILITA'
Stato civile :
Per I'anno 2018 I'imporio complessivo destinato al finanziamento di tale}
indennith & pari ad euro €2.948,08
" |INDENNITA® PER SPECIFICHE RESPONSABILITA'® PER IL €9.100,00)
IPERSONALE DI CAT. B-C-D b
L'imporio destinsto a dette indennitk per 'anno 2018 & pari a € 9.100,00 ed e'
riconosciuto al dipendenti nomineti con aito fornale del responssbile del
Settore di appartenenza in applicazione dei criteri del CCDI 2017.
INDENNITA® PER SPECIFICHE RESPONSABILITA' - CAT. B-C-D. € 300,001
ticonosciuta al personale incaricato con atto del Responsabile di Area (addetto
agli uffici relaziont col pubblicl) & applicata per ’anno 2018 in
dei criteri previsti nel CCDI del 01.12.2017 ed ammonits s € 300,00
INDENNITA' MANEGGIO VALORI ¢ riconosciuta &l personale i € 117645
con atto del Responsabile del settore, & riconosciuta per I'annc 201
osseyvanza dei criteri previsti nel CCDI del 01.12.2017 ed ammonia a € 360,00

Indeta 27.12.2018 le parti hanno sottoscritto il presente CCDI Anno 2018 per il Riparto delle

risorse decentrate per I'anno 2018.

Segretario Comunale — Dott. Donato Chilla MM

Responsabile Affari Generali Segreteria ~ Dott.ssa Danicla CALO”

RSU SEDE — Manco Laura =
" o.!!

CGIL-FP  Sig. Paolo Taurino A
CSA RAL Sig. Rausa Giorgio =]




